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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. DELEDDA - S.G. BOSCO"
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo Musicale
C.P.1.LA Centro Provinciale Istruzione Adulti

Piazza Nusco, 14 — 74013 Ginosa (TA) — Tel. 0998290405 - C.F. 901 21 930 730
www.icdeleddabosco.gov.it — e mail: TAIC82500R@istruzione.it — TAIC82500R@pec.istruzione.it

A tutto il personale dell’Istituto
All’Albo Pretorio on line

SEDE

Al sito web www.icdeleddabosco.edu.it

OGGETTO: richiesta di disponibilita all’assunzione di incarico di R.S.P.P. a.s. 2019/20
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018;
VISTO il D. Lgs.vo 165/2001;
VERIFICATA la necessita di individuare il personale interno in possesso dei requisiti richiesti e che
si dichiari disponibile ad assumere 1’incarico di RSPP per 1’a.s. 2019/20;
VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;
VISTO il D.L.vo n°® 195 del 23/06/2003 per la parte relativa alle capacita ed ai requisiti professionali
del personale destinatario della funzione di RSPP;
VISTO T’art.23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le pubbliche
Amministrazioni e, quindi anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo dei contratti;
VISTO I’articolo 17, comma 1/b, Capo III, sezione I del Decreto Legislativo N. 81 che non consente
al datore di lavoro di delegare la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi;
VISTO I’art. 32, comma 8, lettera b) del D. Lgs 9 aprile 2008, n° 81;
ATTESA la necessita di assicurare all’Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del servizio
di prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate
competenze e professionalita;
CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse
pubblico;

chiede la disponibilita all’assunzione dell’incarico di R.S.P.P. per I’a.s. 2019/20
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A tal fine rende noto quanto segue.

1. Compiti e mansioni richieste

1. Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

2. Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali (uffici) ed
adeguamento postazioni di lavoro;

3. Aggiornamenti /revisioni dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del
D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni;

4. Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

5. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

6. Controllo quadri elettrici e la funzionalita delle relative apparecchiature installate, in
collaborazione con le societa gestori dei servizi comunali;

7. Supporto per risoluzione dei problemi tecnici con i vari enti;

8. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

9. Proposte in merito ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

10. Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

11. Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza ;

12. Eventuali verifiche strumentali fonometriche e fotometriche nei locali della scuola e nelle aule
speciali;

13. Corsi di formazione al personale per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di
riferimento, antincendio ,emergenza ed evacuazione, rischio, rumore, rischio chimico, compresa la
fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

14. Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti;

15. Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se
necessari;

16. Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno

2 annue);

17. Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione, redazione
del relativo verbale di riunione, con tutti gli altri responsabili, da allegare al piano di sicurezza;

18. Assistenza per I’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

19. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia di igiene
e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, funzionari ISPEL, ecc.;

20. Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di
riunione;

21. Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di emergenza;

22. Predisposizione della modulistica per I’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

23. Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

24. Assistenza per ’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;

25. Assistenza per I’istituzione e la tenuta del Registro delle manutenzioni;

26. Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurezza.

27. Dovra essere messo a disposizione un numero telefonico e un recapito mail cui potersi rivolgere
per richiedere chiarimenti o per avere indicazioni.

28. Informazione ai lavoratori su:

o rischi per la sicurezza e la salute connessi all’attivita della scuola;

0 misure e attivita di protezione adottate

o rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, normative di sicurezza e disposizioni
della scuola in materia;



o pericoli connessi all’uso delle sostanze ¢ dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
o procedure concernenti il pronto soccorso, la lotta antincendio, 1’evacuazione dei lavoratori;
0 nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;
0 nominativi dei lavoratori incaricati.
2. Presentazione istanze
La candidatura, unita alle copie degli attestati formativi di cui al Provvedimento della Conferenza
Stato Regioni 26 gennaio 2006, n° 2407, per settore ATECO 8, congiuntamente a titolo di laurea in
ingegneria / architettura o diploma d’istruzione di 2" grado con attestati specifici e con il requisito
indispensabile dell’esperienza pregressa, dovra pervenire, brevi manu, alla segreteria amministrativa
della Scuola, in Ginosa , Piazza Nusco 14, entro e non oltre le ore 12,00 del 10/09/19, in apposito
plico chiuso, sul frontespizio del quale andra indicata la seguente dicitura “Istanza per affidamento
incarico di R.S.P.P”. Il plico dovra contenere la seguente documentazione:
1. curriculum professionale in formato europeo;
2. dichiarazione di disponibilita personale a svolgere 1’incarico sia in orario antimeridiano
che pomeridiano;
3. dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente
avviso;
4. dichiarazione di aver letto ’informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.n.196/2003 e
CoNsenso
5. al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti;
6. copie degli attestati formativi di cui al Provvedimento della Conferenza Stato Regioni 26
gennaio 2006, n° 2407, per settore ATECO 8;
3. Valutazione istanze
Il dirigente scolastico procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute, qualora in
misura superiore all’unita.
L’incarico sara assegnato anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente ai requisiti
richiesti.
In caso di piu istanze, le stesse saranno valutate in base ai seguenti criteri:
* Diploma di istruzione secondaria II grado e/o Laurea in ingegneria e/o Architettura
» Iscrizione albo professionale (Titolo preferenziale)
* Specializzazioni conseguite
» Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso Scuole, Enti
* Docenza in corsi di formazione per il D.Lgs 626/94 ¢ D.L. 81/08
» Iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni
* Prescritta formazione per RSPP(ai sensi D.Lvo 195/93)

TABELLA VALUTAZIONI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Titoli Punteggio

Titolo di studio: Laurea in ingegneria/architettura (5 punti)
Diploma di istruzione superiore integrato da attestati (4 punti)

Esperienza di RSPP in Istituti scolastici (1 punti per anno)
Esperienza di RSPP in Enti Pubblici e nel privato ( 1 punti per anno)
Max 36 punti

Docenza in attivita di formazione per docenti ATA e studenti nella scuola sul tema della
sicurezza (1 punto ogni 20 ore) Max 16

Attestati di corsi di formazione specifici relativi all'oggetto del bando (1 punto a corso)
Max 16




In caso di parita I’incarico sara attribuito all’aspirante piu giovane.
4. Conferimento incarico
L’incarico dovra essere espletato dalla data della formale attribuzione dello stesso

Per tale incarico sara corrisposto un importo omniacomprensivo pari ad € 2000,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Luciana LOVECCHIO
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