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Ministene dell’ Istunzione e del Mexrite
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. DELEDDA - S.G. BOSCO"
di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado ad indirizzo Musicale
Piazza Nusco, 14 — 74013 Ginosa (TA) — Tel. 0998290445 - C.F. 901 21 930 730
www.icdeleddabosco.edu.it — e mail: TAIC82500R@istruzione.it — TAIC82500R@pec.istruzione.it

Ginosa, (numero e data come da protocollo informatico)

Titolo Awviso/Decreto: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
Codice avviso/decreto: M4C113.1-2023-1143
Titolo progetto: Orizzonti Interconnessi: potenziare le menti attraverso le Competenze STEM e
multilinguistiche
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28338
CUP: C34D23001750006
Al Sito web dell’Istituto
sez. Albo on line
sez. Amministrazione Trasparente
Agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PROFILO ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, AVENTI AD OGGETTO SUPPORTO AMMINISTRATIVO FUNZIONALE AL CORRETTO ITER
DOCUMENTALE DEL PROGETTO, PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA’
RELATIVE ALLA SORVEGLIANZA E ALLA PULIZIA DEI LOCALI SCOLASTICI.

Titolo del Progetto Orizzonti Interconnessi: potenziare le menti attraverso le Competenze STEM e
multilinguistiche

C.U.P. C34D23001750006
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (U E) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (U E) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012,;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il Progetto Avviso/Decreto M4C113.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle
scuole statali /D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e
di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione ¢ del merito prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale
I’Unita di Missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito ha fornito specifiche
indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015 n. 107;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PNRR:

Consiglio di Istituto n. 121 del 16/11/2023

Collegio Docenti n. 32 del 28/11/20263,;

VISTO il progetto “Orizzonti Interconnessi: potenziare le menti attraverso le Competenze STEM e
multilinguistiche”, inoltrato da questo Istituto su apposita piattaforma in data 17/01/2024 — cod.
identificativo 28338;

CONSIDERATO che per I’investimento 3.1 della Missione 4 Componente 1 ¢ stato generato il CUP
C34D23001750006 ed inserito in piattaforma FUTURA;

VISTO I’accordo di concessione, nota n. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0010288.22-01-
2024 per il finanziamento di € 74.101,09, firmato dal direttore generale e coordinatore dell’unita di
Missione per il PNRR e dal legale rappresentante del soggetto attuatore, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Orizzonti Interconnessi: potenziare le
menti attraverso le Competenze STEM e multilinguistiche”, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi
previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
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linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023),

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1

del PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del

Merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022,;

VISTO il Programma Annuale 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 133 del

15/02/2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del suddetto finanziamento prot. n. 776 del

14/02/2024;

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO I’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 “Responsabile unico del progetto (RUP)”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo a ricoprire 1’incarico di RUP per

I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall” art. 15 del D. Igs. n.36/2023;

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche

EMANA

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a) Assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche,
funzionale al corretto iter documentale, all’archiviazione digitale del progetto e alla conservazione
documentale.

b) Collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.)

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare € presumibilmente di circa:

a) N. 40 ore complessive per il personale amministrativo

b) N. 104 ore complessive per i collaboratori scolastici

c) daprestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31/08/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria é quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:
a) svolgere le attivita operative relative al Progetto
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2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere all’apertura, alla chiusura, alla sorveglianza e alla pulizia dei locali scolastici
d) Fornire assistenza alle disabilita.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A entro
le ore 12:00 di lunedi 26 febbraio 2024 esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione
e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 5 giorni dalla proposta di
incarico.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto.

Il RUP Dirigente Scolastico
Vita Maria Surico

(documento firmato digitalmente)
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